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THE REFLEXIVE APPROACH TO THE FORMATION OF COMMON CULTURAL COMPETENCES OF STUDENTS

Рассматриваются возможности рефлексивного подхода в совершенствовании работы по формированию общекультурных компетенций студентов. Освещены теоретические и практические аспекты реализации данного подхода в опыте образовательной деятельности филиала. Охарактеризованы два блока способов реализации рефлексивного подхода: диагностический и интерактивный.
The possibilities of reflexive approach in improving works on the formation of common cultural competence of students. When covering the theoretical and practical aspects of the implementation of reflexive approach in the educational activities of the branch. Characterized by two blocks of ways to implement a reflexive approach: diagnostic and interactive.
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Одной из тенденций современного высшего образования является формирование рефлексивной культуры мышления студентов, способствующей саморазвитию личности в процессе образовательной деятельности. Рефлексивная культура формируется по мере работы личности над собой, реализации её стремления «становиться лучше». Отраженный «образ Я» (совокупность «Я-реального», «Я-идеального» и «Я-зеркального) благодаря рефлексии становится контролируемым и корректируемым со стороны субъекта.
Проблема рефлексии рассматривалась уже в трудах древнегреческих философов. Аристотелем введено понятие «мышление о мышлении», воспринимаемое как аналог рефлексии. Различные трактовки рефлексии даны в трудах Дж. Локка, И. Канта,
Г. Гегеля и др. В психологии вопросы рефлексии представлены в исследованиях
А. Буземана, Д. Дёрнера, М.И. Сеченова, Б.Г. Ананьева, П.П. Блонского, К.А. Абульханова-Славской, Г.М. Андреевой, А.А. Бодалева, Б.Ф. Ломова, С.Л. Рубинштейна, А.В. Карпова, С.Ю. Степанова и др. По мнению современного исследователя И.В. Муштавинской, рефлексия – это осмысление форм и предпосылок деятельности, критический анализ знания и методов познания, процесс самопознания, раскрытия внутреннего строения и специфики духовного мира человека 3, с. 25.
В.Д. Шадриков указывает на то, что рефлексия включена в процессы мышления, а через него во все когнитивные процессы [9, с. 220]. В ходе освоения в вузе различных дисциплин (модулей) и практик получает своё продолжение решение задач по развитию формально-логического мышления, определённых ещё в предстуденческие годы:
 – углубление познавательных интересов не только к фактам, но и к закономерностям развития природы и общества;
– расширение и переориентацию рефлексивной оценки собственных возможностей – за пределы учебной деятельности в сферу самосознания;
– формирование способности к целеполаганию, самостоятельной постановке новых учебных задач и проектированию образовательной деятельности 7. 
В целом рефлексия рассматривается нами в качестве механизма, позволяющего субъекту (как индивиду, так и группе) получить знания о себе, соотнести свои возможности с реальными условиями достижения цели, решении задач. Данный механизм как главный атрибут сознания человека имманентно присущ его природе, и его действие не всегда осознается личностью и используется целенаправленно. В связи с этим необходимы условия, обеспечивающие повышение эффективности рефлексии в осознании собственного внутреннего диалога, своих желаний и мотивов, отношения к происходящему и принятию решений в жизненной ситуации 1. Одним из таких условий является реализация рефлексивного подхода. 
Согласно толковому словарю, подход – это совокупность приёмов, способов (в воздействии на кого-нибудь или что-нибудь, в изучении чего-либо, в ведении дела) 4, с. 545. При рефлексивном подходе используются те приемы и методы работы, которые способствуют:
– осознанию личностью результатов рефлексии;
– умений и навыков рефлексии;
– осознанию личностью её значимости для саморазвития.
Реализация данного подхода в образовательном процессе требует специальной работы педагога по развитию умений студентов в использовании возможностей рефлексии при формировании компетенций, соответствующих направленности образовательной программы. 
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (от 19 декабря 2013 г. № 1367), образовательная программа состоит из обязательной (базовой) части и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной) 6.
Базовая часть образовательной программы обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стандартом, а вариативная часть направлена на расширение и углубление компетенций. 
Рефлексивный подход вкупе с компетентностным подходом формирует поведенческие модели, устраняющие противоречия между внутренним миром психической жизни личности студента и внешне проявляемыми поступками, отражающими, прежде всего, его отношение к избранной профессии в свете её нравственной значимости для общества. Модель позволяет студенту сориентироваться в учебной ситуации и квалифицированно решать стоящие перед ним задачи. Имеющийся навык рефлексии требует от обучающихся самостоятельно установить соответствие полученных результатов учебной задаче, целям и способам действий, выявления позитивных и негативных факторов, влияющих на результаты и качество выполненного задания 7. 
Нельзя не согласиться с выводом И.В. Муштавинской о том, что рефлексия есть не столько констатация наличия или отсутствия профессиональных качеств, сколько стимулирование их развития, обогащения, усиления 3, с. 26. 
В рефлексивном осмыслении и средствах стимулирования нуждаются, в частности, общекультурные компетенции в опыте самой учебной деятельности. Их перечень в зависимости от учебной дисциплины может быть разным, но вместе с тем они имеют одно общее начало – это обобщенно-философский аспект содержания данных компетенций. 
Так, рабочая программа учебной дисциплины «Адвокатура и нотариат» по направлению подготовки 40.03.01.62 Юриспруденция (профиль «Гражданско-правовой», квалификация «бакалавр») отражает формирование следующих элементов общекультурных компетенций в соответствии с ФГОС ВПО: 
– осознание социальной значимости своей будущей профессии, формирование достаточного уровня профессионального правосознания (ОК-1);
– способность добросовестно исполнять  профессиональные  обязанности, соблюдать  принципы  этики  юриста  (ОК-2);
– владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3).
В рабочей программе учебной дисциплины «Математика» по направлению подготовки 030300.62 Психология (квалификация «бакалавр») в качестве общекультурных компетенций представлено владение культурой научного мышления, обобщением, анализом и синтезом фактов и теоретических положений (ОК-3).
Процесс изучения учебной дисциплины «История» нацелен на формирование у обучающихся по направлению подготовки 38.03.01.62 «Экономика» (квалификация «бакалавр») следующих компетенций:
– владение культурой мышления, способность к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);
– способность понимать движущие силы и закономерности исторического процесса; события и процессы экономической истории; место и роль своей страны в истории человечества и в современном мире (ОК-3);
– способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь (ОК-6).
Перечисленные компетенции апеллируют к высокому уровню обобщения, предполагающему выход за пределы конкретных явлений, способность «подняться» над непосредственной деятельностью, осмыслить свою мотивацию и отношение к ней. 
Отношение к избранной профессии 2 у студентов-первокурсников гуманитарно-правового факультета и факультета экономики и управления Воронежского филиала Московского гуманитарно-экономического института (ВФ МГЭИ) выявлялось (апрель, 2015 г.) с помощью вопроса анкеты: «Почему Вы выбрали эту профессию». При этом были предложены на выбор (одного или нескольких) варианты ответа:
1. Получить профессию в соответствии с наклонностями.
2. По совету друзей, знакомых.
3. По соображениям престижа.
4. Из-за небольшого конкурса.
5. Чтобы продолжить семейную традицию.
6. Другое (напишите, что именно). 
В предложенных ответах заключены как внешние (2, 3, 4), так и внутренние мотивы (1, 5). Результаты обработки анкетных данных показали, что 71% от всего числа выборов составили внутренние мотивы (профессия соответствует наклонностям, стремление продолжить семейные традиции). В 15% случаев был выбран мотив по соображениям престижа профессии, 10% отражали мотив «по совету друзей и знакомых», 4% – другое (получить высшее образование и т.п.).
Внутренние мотивы отражают заинтересованность личности особенностями будущей профессии, семейные ценности и др. Их доминирование среди общего числа выборов  указывает,  что  выбор  профессии   сделан   студентом   не   случайно.  Его трудовая деятельность будет выполняться им с удовольствием и творчеством, основанным  на  любви  к  своей  профессии. 
Согласно модели «Окно Джогари» (авторы: Джозеф Лафт и Гарри Инграмм), внутренний мир человека включает 4 пространства 8, с. 74–75:
 – арену (открытое пространство: что я знаю о себе, и что знают обо мне другие люди);
– «слепое пятно» (полуоткрытое пространство: что я не знаю о себе, и что знают обо мне другие люди);
– видимость (полуоткрытое пространство: что я знаю о себе, и что другие люди не знают обо мне);
– неизвестное (закрытое пространство: что я не знаю о себе, и что другие люди не знают обо мне).
Рефлексия помогает личности сузить «слепое пятно», увидеть свои недостатки, принять их и корректировать свои чувства, мотивы, поступки.
Для педагога роль рефлексии заключается в расширении пространства «арена» за счет сокращения площади «видимость» (раскрываются истинные мотивы личности, её намерения) и «неизвестного» (раскрывается потенциал личности, её духовно-нравственные и интеллектуальные ресурсы).
Расширение «арены» осуществляется в повседневном общении со студентами, в процессе наблюдения за поступками студентов, в беседах (как экспромтом, так и запланированных беседах), через опросы и анкетирование, т.е. с помощью тех приемов и способов рефлексивного подхода, которые составляют I блок вспомогательных диагностических методик. 
Использование диагностических методик возможно в процессе аудиторной и внеаудиторной контактной работы обучающихся с преподавателем. В Воронежском филиале МГЭИ практикуется проведение анкетирования с организаторами и участниками студенческой научно-практической конференции, ежегодно проводимой в стенах филиала. Отделом по научно-исследовательской работе (ОНИР) разработаны анкеты для преподавателей, студентов-докладчиков и студентов-слушателей.
Рассмотрим содержание анкет и некоторые результаты их обработки с последующей интерпретацией в плане раскрытия значения для дальнейшего совершенствования учебной и научно-исследовательской работы студентов и преподавателей.
Анкета для преподавателей содержала в себе следующие позиции:
1. Ф.И.О., преподаваемая дисциплина.
2. Возникали ли трудности в работе со студентами в процессе их подготовки к конференции? С чем они связаны?
3. Можно ли говорить о предпочтениях юношей и девушек в выборе тем?
4. Кто из студентов Вас особенно порадовал в процессе подготовки к конференции? Почему? 
5. Что для Вас студенческая конференция? (ответы подчеркнуть):
– это приобщение студентов к научно-исследовательскому творчеству;
– возможность для студентов углубить изучаемый материал;
– возможность выявить склонности у студентов к научно-исследовательской работе;
– это формальное рядовое мероприятие;
– другое.
Результаты обработки анкет и их интерпретация установили, что 56% респондентов (всего – 16 человек) указали на отсутствие трудностей в подготовке студентов для выступления на конференции. Другие преподаватели (44%) отметили ряд проблемных вопросов в подготовке студентов к конференции. В частности указывалось на недостаточность умений студентов грамотно изложить материал, правильно сделать сноски на источник и оформить список литературы. Следовательно, необходимо акцентировать внимание на устранение данного недочета, который в дальнейшем может стать препятствием для успешной подготовки контрольных работ, рефератов, курсовой и выпускной квалификационной работы.
В качестве положительных сторон преподаватели, отвечая на вопрос № 4, подчеркивают наличие интереса у студентов к теме выступления, умение логично и чётко сформулировала результаты исследования, активность и самостоятельность в выборе тем, инициативность, творческое и ответственное отношение к процессу подготовки, хорошая теоретическая подготовка.
Отвечая на вопрос: «Что для Вас студенческая конференция?», преподаватели отметили, что это приобщение студентов к научно-исследовательскому творчеству (14 выборов или 35% из их общего числа 45, так как можно было выбрать несколько вариантов). Такой же процент (35%) получила характеристика: «возможность выявить склонности у студентов к научному творчеству». В качестве других достоинств студенческой конференции преподаватели (9%) называли, что это:
– средство повышения учебной мотивации; 
– возможность взаимного обмена полученными результатами в ходе проведенных исследований;
– стимулирование профессионального взаимодействия между студентами и преподавателями;
– единение студентов.
Таким образом, 79% выборов отражают положительное отношение преподавателей к студенческому форуму, не считающих, что это формальное рядовое мероприятие. 
 Рассмотрим содержание анкеты для студентов (докладчиков):
1. Ф.И.О., факультет, группа.
2. Какова тема Вашего доклада?
3. Чем обусловлен выбор Вашей темы? (ответы подчеркнуть)
– предложением преподавателя поработать над темой;
– желанием углубленно изучить вопрос, так как он входит в зачетные (экзаменационные) вопросы по изучаемой дисциплине;
– личной заинтересованностью;
– другим.
4. Какие аспекты темы Вас особенно заинтересовали? Планируете ли развивать их далее в рамках выпускной квалификационной работы?
5. Какую оценку поставили бы себе за качество подготовки доклада? (ответ подчеркнуть)
– «отлично»;
– «хорошо»;
– «удовлетворительно».

Результаты показали, что выбор темы большинства студентов (68%) обусловлен их личной заинтересованностью углубить свои знания в избранной сфере науки, найти ответы на возникшие вопросы. Остальные проценты равномерно распределились между другими причинами: 
– предложением преподавателя поработать над темой;
– желанием углубленно изучить вопрос, так как он входит в зачетные (экзаменационные) вопросы по изучаемой дисциплине.
В процессе обработки анкет было выявлено, что 40% студентов планируют развивать тему далее в рамках выпускной квалификационной работ (ВКР), 20% – не планируют, остальные – затруднились ответить. Полученные цифры актуализируют вопрос о совершенствовании проблематики ВКР и её связи с тематикой научно-исследовательской работы первокурсников с тем, чтобы обеспечить условия для проведения лонгитюдного исследования темы на протяжении всех лет обучения в вузе. 
Содержание следующей анкеты связано со студентами (слушателями):
1. Ф.И.О., факультет, группа
2. Который раз Вы присутствуете на конференции? Что впечатлило на этой конференции?
2. Чьи выступления привлекли Ваше внимание? Почему?
3. Кто из выступавших студентов достоин звания «лучшего», на Ваш взгляд?
5. Согласны ли Вы с распределением призов между выступавшими студентами?
6. В какой области знаний Вы хотели бы вести собственное научное исследование?

В анкетах студенты поделились своими впечатлениями, отмечая различные стороны организации и проведения конференции. Отзывы одних студентов касались содержания прослушанных докладов («Много полезной и нужной информации», «Услышала много нового», «У каждого была по-своему интересна тема», «Интересно было послушать биографии известных личностей», «Особенно заинтересовал вопрос о гражданском браке» и др.). Другие высказывания отражали умения выступавших студентов понятно и доступно изложить свой вопрос перед аудиторией («Впечатлило умение приводить и анализировать примеры из жизни, соединять их с теорией», «Понравились подготовленные презентации, они понятные и красочные» и др.). В других анкетах отмечалось: «Было много выступающих», «Впечатлил подход к делу», «Высокий интерес слушателей», «Приятно видеть, что студенты интересуются теорией и практикой, сами изучают интересующие их темы».
 Тот факт, что почти 100% студентов согласились с мнением жюри по вопросу распределения призовых мест между докладчиками, говорит о единодушии всех участников конференции, о благоприятной атмосфере для работы в аудитории.
Отвечая на 4-й вопрос, студенты (будущие юристы, экономисты, психологи) выделили следующие области знаний, в которых они хотели бы вести собственное научное исследование:
– правоведение, право и правовое воспитание, уголовное право;
– психология; информатика и компьютеризация, экономическая теория, область экономики, анатомия и физиологические особенности организма (затрудняюсь ответить в данное время – 1 ответ);
– аудит, физика, химия, политика, экономика, анализ платёжеспособности предприятий;
– психология, психология отношений, рациональность мышления в повседневной жизни. 
Особого внимания среди различных отзывов студентов заслуживают те, которые указывают на возможность сформулировать свои суждения, защитить выдвигаемые идеи, обосновать выводы, например: «Можно высказать свое мнение, принять участие в обсуждении дискуссионных тем».
Студентам импонирует дискуссионный характер проводимой работы. Удачно организованная дискуссия, основанная на интерактивном взаимодействии преподавателей со студентами и студентов друг с другом, располагает слушателей и выступающих к свободному обсуждению темы, учит их формулировать вопросы, сверять свои предполагаемые ответы с ответами других и понимать, как другие воспринимают тебя. 
Интерактивные формы работы аудиторной и внеаудиторной работы составляют 2-й блок способов реализации рефлексивного подхода к формированию общекультурных компетенций студентов. 
Цель интерактивного обучения состоит в создании комфортных условий обучения, при которых студент чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность.
Формы интерактивного обучения разнообразны:
– семинары;
– дискуссия и её разновидности (методики «Дерево решений», «Лабиринт», «Аквариум» и др.); 
– деловые и ролевые игры; 
– сase-study (анализ конкретных ситуаций) и многие другие 5.
Кроме того, преподаватель кафедры может разработать новые формы в зависимости от целей и содержания учебного занятия.
Актуализации проблемы использования интерактивных форм учебной работы был посвящен состоявшийся в филиале методологический семинар на тему: «Инновационные формы учебных занятий» (май, 2015 г.). Участники семинара в процессе обсуждения условий для конструктивного решения проблемы пришли к необходимости проведения открытых учебных занятий с использованием интерактивных форм обучения.
Таким образом, реализация рефлексивного подхода диктует необходимость совершенствования научно-исследовательской деятельности, в частности, диагностической работы со студентами, и широкого применения интерактивных форм учебных занятий обучающихся наряду с их самостоятельной работой в вузе.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМООПРЕДЕЛЕНИЕ КАК ФОРМА 
ЛИЧНОСТНОГО ВЫБОРА:  ИНТЕГРАТИВНО-ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД 

Professional self-determination as a form of personal choice:
Integrative and typological approach

В статье анализируется проблема профессионального самоопределения с позиций интегративно-типологического подхода к психологической классификации профессиональной деятельности. Обосновывается необходимость использования при сопровождении профессионального самоопределения объективных возможностей гибкого и множественного выбора оптантом индивидуальной траектории профессионального развития на основе учета различных метрик психологического пространства профессиональной деятельности.
The article analyzes the problem of professional self-determination from the position of integrative and typological approach to the psychological classification of professional activity . When accompanied by a professional self-determination should be used objective possibilities of a flexible and multi-select individual trajectory of professional development by taking into account various metrics psychological space occupation.
Ключевые слова: личность; выбор; профессиональное самоопределение; классификация; интегративно-типологический подход.
Keywords: personality; choice; professional self-determination; classification; integrative and typological approach.


В современных условиях выбор профессионального пути, наиболее адекватного личностным устремлениям, способностям, другим индивидуальным особенностям человека, представляет собой сложную задачу, в первую очередь, в психологическом плане. Причиной этого является значительное разнообразие и высокая динамичность современных видов профессиональной деятельности. Чтобы осознанно выбирать из множества потенциальных профессиональных путей, надо иметь адекватные представления о современной сфере труда и, в частности, о психологическом содержании различных видов профессиональной деятельности и соответствующих психологических требованиях, предъявляемых ими к человеку.
Прикладную часть нового, интегративно-типологического, подхода к психологической классификации профессиональной деятельности составляют разработанные способы применения выявленных психологических закономерностей строения, детерминации и регуляции профессиональной деятельности [1; 2; 6; 7]. 
Типология представляет собой исследовательскую стратегию, помогающую выявить общность черт и характеристик, отличающих одни объекты от других, а также позволяющую фиксировать определенные, качественно однородные этапы их развития. Типологическая процедура связана с немалыми трудностями. Во-первых, сложные объекты уже сами по себе выражают некие типичные черты. Во-вторых, каждая мыслительная конструкция уникальна и соотнесение ее с каким-либо типом уже, по сути, означает символическую процедуру дискурсивного повеления «быть таковой». В-третьих, типологические характеристики, отличающие один объект от другого, можно представлять по-разному, поскольку природа их поливариантна.
В перспективе философско-психологического анализа отчетливо выявляется сложность вопроса типологизации социокультурного развития, особенно в выявлении тех характеристик, которые позволяют зафиксировать интерпретативность личностного выбора. В этой связи интегративно-типологический подход к сопровождению профессионального самоопределения, разработанный российскими исследователями, может стать тем своеобразным дискурсивным «адресом», к которому можно обратиться за поиском ответа на вопросы о базовых критериях и формах организации процедуры сопровождения профессионального самоопределения [1; 6].
В современных условиях нарастающего многообразия видов труда, увеличивающейся социальной мобильности населения, широкой вариативности потенциально доступного профессионального образования роль психологического сопровождения профессионального самоопределения постоянно возрастает. Реализуя работу по сопровождению профессионального самоопределения, следует учитывать такие негативные факторы, как неэффективность (в плане профессионального самоопределения) современной отечественной системы профессионального образования; неадекватная позиция родителей ребенка в отношении его профессионального самоопределения; инфантильность молодежи в вопросах профессионального выбора; тенденция возрастания профессионального маргинализма; тенденция возрастания негативного отношения к психологам; мнимое согласие консультанта и оптанта в вопросах профессионального самоопределения; игнорирование отрицательных сторон и трудностей профессиональной деятельности [3; 4; 5]. 
Неэффективность отечественной системы профобразования в плане профессионального самоопределения состоит в том, что многие выпускники вузов, колледжей, профессиональных лицеев часто фактически не готовы к выполнению профессиональной деятельности по «полученной» специальности, более того, не имеют намерений ее выполнять. Наблюдаемая эмпирическая закономерность здесь обратная: чем выше уровень профессионального образования (лицей – колледж – вуз), тем больше доля «несамоопределившихся» выпускников. 
Неадекватная позиция родителей ребенка заключается в том, что многие родители навязывают детям профессиональный выбор, основываясь на собственных представлениях и предпочтениях и игнорируя объективные показатели психологического соответствия оптанта различным типам деятельности. Наличие подобной позиции часто связано и с деформированной системой ценностных ориентаций, в которой доминирующее положение занимают материальные блага, карьерный рост, но отнюдь не самореализация и личностное развитие. Данная проблема хорошо известна, но это не избавляет от необходимости учитывать ее в профконсультационной практике.
С указанной проблемой тесно связана инфантильность молодежи в вопросах профессионального выбора, состоящая в том, что выбор вуза, колледжа, работы, профессионального пути в целом часто определяется по принципам «легче поступить» или «выше зарплата»; при этом собственное соответствие выбираемой деятельности игнорируется [5].
Что означают эти негативные факторы и факты для практики консультационной работы? В первую очередь, следует осторожно подходить к оценке правильности выбранного оптантом профессионального пути, равно как и к оценке самостоятельности и осознанности такого выбора. Несколько поляризуя ситуацию, можно сказать, что, если пришедший на консультацию оптант заканчивает вуз по определенной профессии, специальности и специализации или даже уже работает по ним, это еще почти ничего не говорит об его подлинном профессиональном призвании, предназначении и действительно адекватном профессиональном самоопределении. В силу того, что в отечественном профобразовании не наблюдается принципиальных, системных улучшений, а негативные тенденции развиваются давно и последовательно, в современном российском обществе, по-видимому, действительно происходит возрастание представленности профессионального маргинализма. Другими словами, в сфере профессионального труда постепенно, но пока неуклонно возрастает доля людей, фактически ни объективно, ни субъективно не пригодных в необходимой степени к деятельности, которую они вынужденно или намеренно выполняют. Особую и острую сторону данной проблемы составляет возрастание профессионального маргинализма (и недостаточного профессионализма) среди психологов, в том числе осуществляющих профконсультационную и профориентационную работу. Характерным проявлением этого является известное возрастание негативного отношения к психологам, их профессиональной деятельности и возможностям психологии как науки со стороны не только широких слоев населения, но и руководителей предприятий, органов власти и управления. Все это, очевидно, существенно усложняет условия работы по психологическому сопровождению профессионального самоопределения.
Со многими отмеченными факторами связано и нередко имеющее место мнимое согласие консультанта и оптанта в вопросах профессионального выбора и самоопределения: часто при формальном совпадении мнений о выборе, их представления о выбираемой разновидности деятельности существенно различаются. Поэтому работа по психологическому сопровождению профсамоопределения не терпит формализма, особенно в нашей стране, где люди, приходящие на консультацию к психологу, изначально более закрыты, насторожены и вступают в действительно плодотворное сотрудничество лишь после установления личностного контакта и доверия. 
Необходимый учет отмеченных выше трудностей составляет важную часть модернизации психологического сопровождения профессионального самоопределения, осуществляемой с позиций интегративного подхода к психологической классификации профессиональной деятельности. В основе данного подхода лежит оригинальная научная гипотеза относительно возможности более полного учета психологического содержания деятельности за счет рассмотрения интеграции деятельности субъекта труда и активности метасубъекта труда [6].
В современных условиях подавляющее большинство видов труда выполняется в условиях, во-первых, совместной (а не индивидуальной) деятельности; во-вторых, существенных иных социальных (непосредственных или опосредованных) взаимодействий, которые могут значимо специфицировать, в том числе даже формально индивидуальную деятельность. В силу этого определяющими для психологического содержания реальной профессиональной деятельности субъекта труда становятся не номинальные, формально регламентированные требования к ней, а фактические условия ее выполнения, определяемые, в первую очередь, тем, в каких формах и в какой степени данная деятельность интегрирована с деятельностной и иной активностью других индивидуальных и групповых субъектов. Отсутствие учета подобной разноплановой интеграции является одной из основных причин того, что в современных условиях значительное количество видов труда относится не к определенным типам, выделяемым в рамках традиционных психологических классификаций, а имеет интегративный характер, определяемый существенностью проявлений двух или более подобных типов и, в силу этого, обладает качественной психологической спецификой, проявляющейся в особенностях структурно-функционального строения, детерминации  и  регуляции  деятельности.
Анализируемый интегративный подход опирается на типологический принцип классификации, расширяющий традиционный типологический (а не признаковый) принцип выделения классификационных разрядов конструируемой обобщенной психологической классификации профессиональной деятельности. При выделении типов деятельности учитываются не только базовые качественные значения принятых классификационных оснований, но и возможные интегративные значения, обусловленные интеграцией в деятельности двух и более базовых значений, что приводит к выделению новых, интегративных типов. Таким образом, предложенный новый теоретико-методологический подход к решению проблемы психологической классификации профессиональной деятельности получил название «интегративно-типологический». Центральную часть теоретического содержания данного подхода составляет разработанная в его рамках новая концепция психологической классификации профессиональной деятельности, которая может быть развернута в виде ряда теоретических положений, раскрывающих ее основное содержание. Перечислим теоретические положения, наиболее важные для понимания сущности и специфики интегративно-типологического подхода: 
1. Базовые виды интеграции деятельности субъекта труда и активности метасубъекта труда.
2. Спецификация функциональной интеграции.
3. Модель совместной организации и регуляции профессиональной деятельности.
4. Спецификация регулятивной интеграции.
5. Типы операционального и процессуального состава профессиональной деятельности.
6. Спецификация процессуальной интеграции.
7. Структура обобщенной психологической классификации профессиональной деятельности.
8. Гомогенность и гетерогенность психологических типов и метатипов профессиональной деятельности.
9. Таксономические свойства обобщенной психологической классификации профессиональной деятельности.
10. Возможности обобщенной психологической классификации профессиональной деятельности для обоснования вариативного профессионального выбора и построения индивидуальных траекторий профессионального становления [6].
В соответствии с целью статьи подробнее раскроем последнее теоретическое положение концепции. Разнородные метрики психологического пространства профессиональной деятельности и профессионального самоопределения, а также выявленные на их основе таксономические свойства обобщенной психологической классификации профессиональной деятельности создают возможности для определения нормативно-критериальных требований, предъявляемых к психологическим свойствам субъекта труда со стороны деятельности определенного психологического типа. Это, в свою очередь, позволяет с помощью специально разработанного метода определять степень психологического соответствия субъекта труда или оптанта профессионального выбора различным типам профессиональной деятельности. Знание такого соответствия различным типам деятельности позволяет прогнозировать эффективность выполнения соответствующей профессиональной деятельности, располагать вариативными возможностями профессионального самоопределения и проектировать вариативные индивидуальные траектории профессионального становления. 
Выявленные психологические различия, равно как и определенная схожесть психологических типов профессиональной деятельности позволяют рассматривать построенную обобщенную психологическую классификацию как типологическую таксономию. Это создает основания для ее прикладного применения в целях психологического сопровождения профессиональной деятельности и различных этапов профессионального становления человека.
Для модернизации психологического сопровождения профессионального самоопределения важен адекватный учет разработанных 4-х разнородных метрик психологического пространства профессиональной деятельности и профессионального самоопределения [6]. Нормативно-объективная метрика определяется нормативными требованиями, предъявляемыми деятельностью к психологическим свойствам субъекта труда. Это – теоретическая, идеальная модель, определяющая общие, канонические ориентиры индивидуального профессионального развития и совершенствования сферы труда.
Реальное положение дел в сфере труда адекватно отражает фактическая коллективно-субъективная метрика, определяемая свойствами фактических субъектов труда. Используя ее, оптант гарантированно не будет отличаться от большинства работников, выполняющих деятельность заданного типа. Имея определенную объективную обусловленность, по своей сути эта метрика в значительной степени субъективная, обусловленная теми возможностями и ограничениями, которыми обладает реальный контингент субъектов труда. 
Вместе с тем в вопросах профессионального самоопределения целесообразно учитывать также метрику эффективного выполнения профессиональной деятельности, которая определяется по свойствам не большинства, а только наиболее эффективных представителей того или иного типа деятельности. Данная метрика объективно-субъективна, детерминируется объективными требованиями деятельности и отражает субъективную направленность личности на профессиональные достижения. В рамках традиций психологии труда эта метрика является критериально-нормативной, но при поддержке профессионального самоопределения задает лишь внешние по отношению к оптанту ориентиры. Они с необходимостью должны быть соотнесены с субъективными ориентирами и индивидуально-психологическими особенностями оптанта, которые определяют четвертую метрику. Индивидуально-субъективная метрика профессионального самоопределения определяет возможность и предпочтительность выбора различных типов профессиональной деятельности именно для данного человека, на основе фактического уровня развития его разнородных психологических свойств, а также его субъективных предпочтений, в силу чего данная метрика принципиально субъективна. В общем случае она своя, особенная у каждого оптанта и задает проекцию общего психологического пространства профессиональной деятельности в индивидуальный психологический мир конкретного человека. Задача профконсультанта – не просто информировать оптанта о требованиях различных типов деятельности, но и сориентировать его в плане собственного положения по отношению к ним, в плане возможных траекторий движения в этом субъективном пространстве, связанных и с выбором деятельности, и с развитием необходимых психологических качеств.
Таким образом, интегративно-типологический подход снабжает психолога критериальными ориентирами и методическими средствами для определения набора индивидуальных траекторий профессионального развития, обеспечивающего возможности широкого и альтернативного самостоятельного, осознанного профвыбора. Разработанные представления о таксономических свойствах обобщенной классификации позволяют использовать метрику субъективного пространства профессионального выбора, задающую индивидуальные, специфицированные особенностями данного человека расстояния между типами деятельности, которые могут существенно отличаться от усредненных, «номотетических» расстояний, характеризующих объективные таксономические свойства построенной классификации.
При сопровождении профессионального самоопределения следует использовать предоставляемые интегративно-типологическим подходом объективные возможности гибкого и множественного выбора оптантом индивидуальной траектории профессионального развития на основе учета различных метрик психологического пространства профессиональной деятельности: индивидуально-субъективной, нормативно-объективной, фактической коллективно-субъективной и эффективного выполнения деятельности. В связи с этим целесообразно в ходе профконсультации обсуждать не только предпочтительные типы деятельности, но и варианты траекторий профразвития в целом.
[bookmark: _GoBack]Однако признаем существенное допущение: никакими схемами невозможно отразить всю полноту, глубину экзистенциального существования человека, культурсозидательного потенциала его творческих возможностей. В связи с этим понятно, что не существует единой и универсальной культурной типологии, которая позволила бы создать ее целостную модель. В рамках каждой версии существует множество различных подходов и направлений, которые по-своему упорядочивают бесконечную сложность и многообразие культурных и социальных образований, порождая тем самым свои собственные типологии.
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