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В статье представлены результаты эмпирического исследования образа профессионального будущего у студентов разного пола и с различной мотивацией достижения. Образ профессионального будущего исследован методом семантического дифференциала, когда оцениваются понятия, включенные в сферу предмета изучения. Подтверждена большая значимость различий между юношами и девушками, чем между лицами, имеющими различную мотивацию достижений – на успех или неудачу. 
The article presents the results of empirical research of the image concerning professional future. Comparison included two groups of the students of different genders and different achievement motivation. The image of the professional future was investigated by semantic differential method when the characteristics of professional future were measured. We found the most significance of the differences between males and females than among persons with different achievement motivation – to the success or failure.
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В профессиональном развитии события личного и делового характера неразрывны. Происходит понимание своей успешности через достижения в работе и признание коллег. В случае неуспешности происходят сбои в работе, конфликты или отвержение профессионального сообщества, эмоциональный дискомфорт и т.д. Мотивация достижения проявляется в успешной профессиональной идентификации и формировании готовности к труду и карьере. Неготовность к будущей профессии связана с неспособностью противостоять неопределенности и социальным рискам, что, в свою очередь, отражается на результатах труда и карьере [8]. Исследование образа профессионального будущего может помочь понять зоны будущих рисков и трудностей. 
Вхождение в профессию начинается до принятия решения о выборе будущей профессии. В современной психологии труда и психологии менеджмента рассматривается закономерность «взаимного притяжения» профессии и человека. Каждая профессия формирует сходные интересы, установки, черты личности, манеру поведения и т. д. Приобретенные человеком  особенности  личности  проявляются и  в  других  жизненных  условиях  и  ситуациях [3, 4, 10]. Выбор профессии связан не только с оценкой возможности занять достойное место и уникальную нишу, но и с оценкой тех трудностей, которые неизбежны на пути их достижения [2, 6, 7]. 
Приобретение профессиональной и психологической компетентности способствует пониманию своих возможностей на ранних этапах вхождения в профессию и освоению рациональных стратегий преодоления, выстраиванию алгоритмов достижения и развития личности. 
Для нас представляется интересным и значимым для прогнозирования эффективности деятельности вопрос о том, какие риски и трудности прогнозирует личность, вступая в профессию. Мы сделали попытку обобщить и классифицировать социальные риски и прогнозируемые трудности, воспринимаемые студентами во время обучения в вузе [6]. Исследование рисков и возможных трудностей позволяет включить в работу по подготовке будущих профессионалов элементы планирования и прогнозирования, что повышает общую психологическую компетентность и уверенность в своих способностях  решать  профессиональные  задачи. Осознанное и рациональное восприятие  социальных  рисков  способствует формированию  готовности  к  преодолению трудностей в установлении социальных контактов и делового взаимодействия. 
Представленное ниже исследование согласуется с работами, посвященными исследованиям жизненной перспективы в различном возрасте [1, 2, 9]. Несмотря на то, что интерес к данной теме чаще связан с поиском средств психологической помощи тем, кто столкнулся с экстремальными жизненными ситуациями или утратами, мы обнаружили обоснованные методики исследования представлений и оценки жизненной перспективы в отношении некоторых аспектов будущего. Осознание роли собственной активности в сензитивном для профессии и субъективного благополучия периоде является основой для осуществления эффективной жизнедеятельности в целом. Наш интерес к оценке профессионального будущего был связан с востребованностью в современном образовании и психологии управления компетенций, позволяющих эффективно действовать в меняющихся и неопределенных условиях. 
Исследователи достаточно часто используют не только апробированные опросники, но и используют инструменты непрямого измерения субъективной реальности – шкалы, конструируемые по методу семантического дифференциала. В нашем исследовании мы также сделали попытку использовать процедуру оценки полярных характеристик, относящихся к образу будущего. Выбор строительного факультета был не случайным, там ведется обучение по наиболее востребованным в регионе специальностям. То есть строительные специальности изначально позиционированы как дающие не только возможность работать по профессии, но и иметь возможность выбора. Строительство основано на взаимодействии и координации действий большого количества людей, выполняющих различные работы и операции. Мы предположили, что востребованность профессии позволяет нам допустить значительную однородность выборки  и  считать  восприятие  неопределённости будущей профессии условно минимальным. Мы предположили, что образы профессионального будущего юношей и девушек различаются. Также мы предполагали, что мотивация успеха или неуспеха (неудачи) в настоящем связана с образом профессионального будущего, придавая ему тенденцию к позитивным или негативным полярным оценкам. В данной статье мы остановимся на результатах решения этих исследовательских задач. В дельнейшем мы намерены продолжить изучение содержания социальных рисков, воспринимаемых во время обучения в вузе, расширив выборку и включив в нее студентов других спецаильностей.
Метод семантического дифференциала (СД) был предложен группой американских психологов во главе с Чарльзом Осгудом в 1957 году. Полюса оценки обычно задаются при помощи антонимов: хороший – плохой, теплый – холодный, активный – пассивный и т. п. Предполагается, что человек способен оценить изучаемый объект, соотнося интенсивность внутреннего переживания по поводу объекта с заданной оценочной шкалой в 7 баллов. Деления шкалы фиксируют различные степени данного качества объекта – от максимальной до минимальной выраженности. Таким образом, мы может обнаружить смысловое пространство, в которое испытуемый как бы помещает объект, оценивая его. Относительно предмета изучения осуществляется мышление по аналогии, а восприятие некого мысленного образа приводит к проявлению и актуализации отношения к нему. Метод позволяет выделить как сходство, так и различия в восприятии образа будущего. С помощью этого метода достигаются следующие цели: 
1) раскрываются эмоциональные компоненты смыслов, вкладываемые людьми в  те  или  иные  объекты,  явления  и  понятия; 
2) обнаруживаются факторы, которые определяют смысловую значимость объектов для каждого человека; 
3) определение различии в восприятии человеком разных объектов; 
4) выделение типы людей, имеющих сходную картину изучаемых смыслов и сходные психосемантические пространства. 
5) позволяет  показать  усредненные образы  изучаемого  предмета  или  явления  в  определенной  группе  или  выборке. 
Для описания общего семантического пространства нами были выделены понятия, относящиеся к жизненной перспективе, точнее говоря, к образу профессионального будущего. Эти понятия были отобраны группой экспертами, в роли которых выступили студенты, завершающие обучение по специальности «Психология». В роли экспертов выступили 6 студентов – будущих психологов. Были определены слова – стимулы, относящиеся к своему профессиональному будущему: профессионал, влияние, успешность, управление, авторитет, самостоятельность, целенаправленность, коллеги, команда, востребованность. Для определения мотивации жизнедеятельности молодого человека или девушки мы использовали проективную методику изучения мотивации достижений Люннеборга и Розенвуда в модификации Т.В. Бендас [1]. Итак, испытуемому предлагались вопросы: «Что делает вас счастливым?» и «Что делает вас несчастным?». Автор методики считает, что она может быть направлена на определение мотивации успеха и мотивации неудачи. Это возможно, если тема удачи (неудачи) прослеживается в рассказе. Для нашей работы нам представляется интересным выделить группу студентов, нацеленных на успех, и группу студентов, ожидающих неудачу, для сравнения субъективных оценок понятий, относящихся к будущему и жизненной перспективе. Главная трудность обработки проективных методик, в том числе и этой, определяется наличием субъективной трактовки и понимания полученных ответов со стороны исследователя. Для устранения подобного искажения мы вновь обратились к экспертам для оценки ответов испытуемых.
Итак, мы проанализировали полученные результаты по подгруппам лиц с различной мотивацией – на достижение и успех и на неудачу. Мы применили непараметрический коэффициент Манна – Уитни, что было обусловлено выборкой и целью исследования. В таблице 1 приведены лишь значимые различия в оценках предложенных понятий. 
Испытуемые с мотивацией на достижение оценивают понятие «самостоятельность» в более высоких оценках по характеристике «упрямый». Мы считаем, что это отражает закономерное восприятие самостоятельного поведения, успех связан с неоднократным повторением попыток и настойчивостью. Полагаем, различия по данному показателю не дают нам оснований интерпретировать отношение к будущим социальным рискам.
Лица, стремящиеся к достижениям и к успеху, оценивают понятие «профессионал»  как  более  доброе  и  хорошее.   Возможно,  это  связано  с  пониманием того,  что  профессионал  высокого  уровня не создает опасности, он хорош в работе и в общении. Можно отметить, что обыденные понятия «плохой – хороший» в данном случае обладают значительной дифференцирующей силой. Видимо, в более  низких  оценках  лиц,  ожидающих неудач,  отражено  их  опасение  конкуренции и борьбы, что не столько «хорошо». 





Таблица 1

Значимые различия в оценках понятий, относящихся к образу
профессионального будущего

	Характеристика
	Среднее 
значение у лиц, стремящихся к достижению
	Среднее 
значение у лиц, стремящихся к неудаче
	Значение 
коэффициента
U - критерий
	Уровень 
значимости,
p-level

	Самостоятельность

	Упрямый
	5,35
	4,85
	21,00000
	0,031031

	Профессионал

	Хороший
	4,9
	4,2
	19,50000
	0,020040

	Добрый
	6,4
	5,65
	15,50000
	0,007442

	Успешность

	Большой
	5,25
	5,8
	23,00000
	0,046452

	Быстрый
	5,8
	5,15
	20,00000
	0,025054

	Энергичный
	5,2
	5,9
	22,50000
	0,038128

	Коллеги

	Высокий
	4,1
	4,9
	22,00000
	0,038128

	Целенаправленность

	Активный
	5,2
	5,75
	18,50000
	0,015897

	Энергичный
	4,85
	5,45
	21,50000
	0,031031




Лица, стремящиеся к достижениям, оценивают понятие «успешность» в более высоких оценках качества «быстрый – медленный»». Так проявляется, скорее всего, признание важности скорости или быстроты действий в достижении успеха. Более низкие оценки, вероятно, связаны с пониманием скорости как не столь значимого качества для успешности. Лица, опасающиеся неудач, дают более высокие оценки по характеристикам «большой» и «энергичный», что может подчеркивать понимание необходимости силы и энергии в будущих действиях. 
Значимые различия в оценках понятия «коллеги» связаны, как мы считаем, с тем, что лица, стремящиеся к неудаче, в характеристике «высокий» подразумевают не физические характеристики окружающих, а более высокий статус коллег, также возможно так обнаруживается указание на значимость окружающих. Возможно, в этой оценке отражается риск несоответствия или статусный риск.
Значимые различия в оценках понятия «целенаправленность» также отличаются в сторону больших оценок, данных лицами, мотивированных на неудачи. Вероятно, лица, стремящиеся к неудаче, считают, что целенаправленность требует значительной  активности  и  энергии.  Более низкие  оценки  лиц,  стремящихся  к  достижениям, возможно, связаны с умеренным отношением к целенаправленной деятельности, требующей не только активных и энергичных действий, сколько связанных с другими  характеристиками, например,   своевременностью   и   грамотностью. 
Таким образом, обобщим полученные результаты. Оценки понятий «самостоятельность», «профессионал», «коллеги», «успешность» и «целенаправленность» значимо различаются у лиц, мотивированных к успеху, и у лиц, мотивированных на неудачи. Уровень значимости различий в оценках понятий находится в пределах 5%, то есть проявляется на уровне тенденции. Важнейшими характеристиками являются определения: «упрямый», «хороший», «добрый», «большой», «быстрый», «энергичный», «высокий», «активный». Скорее всего, эти качества связываются в представлениях о желаемом будущем, они оцениваются как дающие преимущества в группе и профессии. Так как любой успех может быть оценен лишь в социуме, мы связываем ожидания с восприятием будущего социального окружения и связанных с ним рисков. Возможно, следует расширить набор полярных характеристик, что позволит точнее определить опасения респондентов.
В оценках понятий «авторитет», «влияние», «команда», «востребованность» и «управление» значимых различий по подгруппам лиц, мотивированных на достижения и мотивированных на неудачу, не обнаружено. 
Также мы проанализировали различия, полученные  в  ходе  сравнения  оценок понятий, относящихся к профессиональному будущему, юношами и девушками. Значимые различия представлены в таблице 2. 
 

Таблица 2

Значимые различия по подгруппам юношей и девушек понятий, 
относящихся к образу профессионального будущего

	Характеристика
	Среднее
 значение 
у юношей
	Среднее 
значение
 у девушек
	Значение
 коэффициента
U - критерий
	Уровень 
значимости,
p-level

	Авторитет

	Полезный
	5,3
	5,95
	20,50000
	0,025054

	Истинный
	4,25
	4,7
	22,50000
	0,038128

	Правдивый
	5,1
	5,65
	20,00000
	0,025054

	Ясный
	5,25
	4,85
	13,50000
	0,004239

	Быстрый
	4,25
	4,75
	23,50000
	0,046452

	Самостоятельность

	Чистый
	5,5
	5,1
	23,00000
	0,046452

	Прекрасный
	5,15
	4,85
	22,50000
	0,038128

	Ясный
	5,2
	4,57
	22,00000
	0,038128

	Большой
	5,2
	5,55
	18,50000
	0,015897

	Влияние

	Добрый
	5,75
	6,05
	22,50000
	0,038128

	Команда

	Глубокий
	4,7
	4,95
	23,00000
	0,046452

	Успешность

	Прекрасный
	6,35
	6,05
	17,00000
	0,012467

	Высокий
	5,55
	5,8
	22,50000
	0,038128

	Сильный
	5,45
	5,2
	22,00000
	0,038128

	Светлый
	4,5
	4,85
	15,00000
	0,007442

	Востребованность

	Светлый
	4,55
	4,85
	21,50000
	0,031031

	Глубокий
	4,4
	4,6
	15,50000
	0,007442**

	Управление

	Чистый
	5,75
	6,0
	23,50000
	0,046452

	Прекрасный
	5,95
	5,7
	23,50000
	0,046452

	Правдивый
	5,35
	5,65
	22,50000
	0,038128

	Ясный
	5,45
	5,1
	20,00000
	0,025054

	Глубокий
	5,15
	5,4
	22,50000
	0,038128




Итак, значимые различия слова-стимула «авторитет» обнаружены по характеристикам «полезный», «истинный», «правдивый» и «быстрый» в сторону больших значений у девушек. Следовательно, человек, обладающий авторитетом, должен приносить пользу, быть честным – истинным и правдивым. Его скорость или быстрота действий оценивается как более высокая. То, что обнаружена более низкая оценка по характеристике ясности, возможно, связано с некоторой неоднозначностью и сложностью человека, обладающего авторитетом в глазах девушек. Юноши более взвешенно оценивают пользу, честность и скорость авторитетного лица. 
В отношении слова-стимула «самостоятельность» значимые различия обнаружены по характеристикам «чистый», «прекрасный» и «ясный» в сторону больших оценок у юношей. Более высокие оценки лиц юношей связаны с их положительным или нейтральным отношением к самостоятельности. Девушки видят самостоятельность как качество большим по размеру. Видимо, полученная оценка свидетельствует о том, что проявление самостоятельности воспринимается как рискованное действие, связанное с большим риском быть неуспешной или допустить ошибку. Совместная деятельность для девушек предпочтительнее. 
Мы полагаем, что полученная в оценках понятия «самостоятельность» картина подтверждает нежелательность автономных действий для девушек, имеющих иные жизненные задачи и стремления по сравнению с юношами, гендерной особенностью которых являются стремление к соперничеству и независимости. 
Значимые различия в оценках понятия «влияние» обнаружены лишь по характеристике «добрый». Девушки оценивают влияние как доброе действие. Их более высокие оценки, возможно, связаны с тем, что они участие доброго человека воспринимают как ценное и значимое, оказывающее положительное влияние на их жизнь.
Значимые различия в оценках понятия «команда» обнаружены лишь по одной характеристике – «глубокий». Девушки, по сравнению с юношами, оценивают понятие «команда» как более глубокое. Сложно однозначно определить, видят ли девушки команду более сложным и наполненным образованием, или «глубина» связана с тем, что на них оказывается более серьёзное влияние, происходит вовлечение в «глубокие» процессы, происходящие в группе. Юноши, скорее всего, не настолько зависимы от других людей, влияние для них не столь ощутимо и значимо, как для девушек. Команда для юношей – это объединение для выполнения некоторой профессиональной, спортивной, игровой задачи, связанной не с глубокой психологической вовлеченностью и принадлежностью, а с общей целью и задачами, которые решаются лишь сообща.
Значимые различия в оценках понятия «успешность» обнаружены по характеристикам «прекрасный», «высокий», «сильный» и «светлый». Девушки придают им большее значение, что отразилось в более высоких оценках по качествам «высокий» и «светлый». Успешность воспринимается как возвышенное достижение, скорее всего, присутствует указание на нравственное и моральное содержание успеха. Вероятно, это характерная гендерная особенность женщин – стремление к возвышенному и одобряемому с точки зрения моральных норм. В более высоких оценках качества «сильный» и «прекрасный» юношами может проявляться их стремление к превосходству, доминированию и к развитию. Опять же неоднозначная связь характеристик «прекрасный» и «сильный» может быть истолкована из особенностей гендерного восприятия. Сила для мужчин это преимущество, оно свидетельствует о превосходстве (прелести) в какой либо сфере – интеллектуальной, профессиональной или физической. 
Значимые различия в оценках понятия «востребованность» связаны, как мы считаем, с более выраженным эмоциональным содержанием, которое вкладывают в него девушки, что вполне соответствует гендерным стереотипам и ролевым ожиданиям. Единственное значимое различие на однопроцентном уровне обнаружено по качеству «глубокий», что подтверждает достоверность несходного восприятия востребованности юношами и девушками. Возможно, востребованность для юношей более значима и сложна в определении, что отразилось в оценке по характеристике «глубокий». 
Значимые различия в оценках понятия «управление» обнаружены по качествам «чистый», «правдивый» и «глубокий» у девушек в сторону высоких оценок. Следовательно, девушки относятся к управлению как к деятельности, требующей большей честности и вдумчивости, или глубины. Возможно, в полученном результате проявляются особенности женского лидерства. Юноши более терпимо относятся к силовым и не слишком соответствующим нормам и морали способам управления. В то же время, судя по оценкам «ясности», для них руководство – это область более понятная и однозначная. Более высокую оценку характеристики «прекрасный» у юношей мы связываем с большей привлекательностью лидерства для мужчин.
В оценках юношей и девушек слов-стимулов «профессионал», «коллеги» и «целенаправленность» значимых различий не обнаружено.
Можно заключить, что, как подтверждают результаты математической обработки данных, значимые различия обнаружены как по подгруппам лиц, мотивированных на достижение, и лиц, стремящихся к неудаче, так и значимые различия ввосприятии будущего у юношей и девушек. Видимо, данное исследование подтверждает, что опасения и социальные риски определяются гендерными особенностями в большей мере, чем стремлением к успеху или неудаче. Восприятие рисков и трудностей, как мы указывали ранее, имеет когнитивную и эмоциональную составляющие. Отчетливость и осознанность в данной работе не изучалась, мы подтверждаем лишь различия на уровне тенденции. Нами подтверждена большая значимость различий между юношами и девушками, чем между лицами, имеющими различную мотивацию достижений – на успех или неудачу. Видимо, гендерные роли и ожидания накладывают отпечаток на восприятие будущего в большей степени, чем ощущение удовлетворённости или неудовлетворённости и связанные с ними мотивации на достижение (или неуспех). Можно сделать вывод, что системообразующими показателями в общей структуре картины профессионального будущего является оценка характеристики будущего в континууме «пустой – полный». 
[bookmark: _GoBack]Таким образом, подтверждается не только роль собственной активности и направленности на достижение или на неудачу, но и влияние гендерных установок и стереотипов. В то же время требования к современному профессионалу редко связаны с особенностями пола специалиста. Понимание гендерных особенностей восприятия будущего позволит во время получения профессии в вузе более дифференцированно подходить к развитию и построению карьеры, а также к психологическому сопровождению в профессиональном образовании. 
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